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1. Overview 2024 
  

IMPEGNO SOCIALE 
 

14.600  
TONNELLATE DI  

ACCIAIO FORGIATO 
  
 
 
 

 

-10% EMISSIONI CO2 

NEGLI ULTIMI 5 ANNI GRAZIE AD INTERVENTI 

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
 

1.590 tonCO2 EVITATE  

GRAZIE AL RICICLO DELL’ACCIAIO 
 
 

  
 
 
 

      
 

CARBON 

FOOTPRINT 
0,457 
tonCO2/TON 

 

INTENSITÀ 

ENERGETICA 
2,33 

MWh/TON 

39  
DIPENDENTI 

95%  
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO 

 

98%  
RIFIUTI GENERATI INVIATI AL RECUPERO 

  
 
 

  
 
 
 

      
 

PRODUZIONE 

- 

 
 
 

  
 
 
 

      
 

ENERGIA 

- 

 
 
 

  
 
 
 

      
 

IMPEGNO AMBIENTALE 

- 

 
 
 

  
 
 
 

      
 

RICICLO DEL MATERIALE 

- 
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2. FOMEC S.p.a. 
  

SUPERFICIE 
STABILIMENTO 

11.000 
m2 

 

CAPACITÀ 
PRODUTTIVA 

20.000 
tonSTEEL/anno 

 

FORGIATI 
FINO A 

40 ton 
 

Ragione sociale 

FOMEC S.p.a. 
02924330042 P.IVA/C.F. 

Sede Legale 
Corso Inghilterra 40  

12084 Mondovì (CN) 

Codice ATECO 

25.40 
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3. Energia e ambiente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IMPEGNO PER IL CLIMA 
   

    -8% tonCO2/TON EMESSE (SCOPE 1+2) 
  
 
 
 

+37% ENERGIA ELETTRICA CONSUMATA DA 

FONTI RINNOVABILI (CERTIFICATI GARANZIA ORIGINE) 
 
 
 
 
 

    - 3% GAS NATURALE UTILIZZATO 
 

 

ECONOMIA CIRCOLARE NEL 2024 
 

-1.590 TONCO2 EMESSE  
NEL CICLO DI PRODUZIONE DELL’ACCIAIO GRAZIE AL 
RICICLO DEL RIFIUTO 

 
 

                   +1.140 TONSTEEL DI RIFIUTO RICICLATE  

 
 
 

 
 
 

 

SCOPE 1 

0,393 
tonCO2/TON 

SCOPE 2 

0,018 
tonCO2/TON 

2,33 
MWHP/TON  

0,19 
TEP/TON 

8,38 
GJ/TON 

 
 
 

CARBON 
FOOTPRINT 

2024 

0,457 
tonCO2/TON 

SCOPE 3 

0,046 
tonCO2/TON 
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4. Impegno Sociale 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

UOMINI 

90% 

DONNE 

10%  

 
70% 

30% 

RIPARTIZIONE PER RUOLO 

PRODUZIONE 
 

IMPIEGATI 

TECNICO 
AMMINISTRATIVI 

39 

NUMERO DIPENDENTI 2024 
 

CONTRATTI A 
TEMPO 

INDETERMINATO 

95% 
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